Laboral

MEIOS DE VIGILANCIA A DISTANCIA

A vigilancia remota no local de trabalho, mediante equipamento tecnoldgico (ex: através de
um circuito fechado de televiséo, com gravacéo de imagem e som) ndo pode ser usada com
a finalidade de controlar o desempenho profissional do trabalhador (a infrac¢éo desta regra

constitui contra-ordenagao muito grave).

Sabia que (?) ainda assim a vigilancia a distancia no local de trabalho, mediante
equipamento tecnoldgico, é admissivel, mas s6 € licita se tiver por finalidade a protecgéo e
seguranca de pessoas e bens ou quando particulares exigéncias inerentes a natureza da

actividade o justifiquem.

> Nestes casos o empregador deve informar os trabalhadores abrangidos, sobre a
existéncia e finalidade dos meios de vigilancia utilizados, devendo afixar nos locais em
causa avisos, tais como: «Este local encontra-se sob vigilancia de um circuito fechado de
televis@o» ou «Este local encontra-se sob vigilancia de um circuito fechado de televiséo,
procedendo-se & gravagéo de imagem e som», seguido de simbolo identificativo (a infrac¢ao

desta regra constitui contra-ordenagéo leve).

Sabia que (?) nos casos em que é admissivel a utilizagio de meios de vigilancia a distancia
no local de trabalho, esta estéa sujeita a autorizagio da Comissao Nacional de Protecgdo de
Dados (CNPD) e depende da apreciagdo da sua necessidade, adequacgdo e

proporcionalidade perante os objectivos a atingir.

> O pedido enderegado & CNPD é acompanhado de parecer da comissédo de trabalhadores
ou de comprovativo do pedido de parecer (se ndo estiver emitido em 10 dias apés a

consulta).

Sabia que (?) nos casos em que é admissivel a utilizagdo de meios de vigilancia a distancia
no local de trabalho (existindo aqui potencial utilizacéo e relevancia probatéria dos mesmos
para fins disciplinares), os dados pessoais recolhidos sdo conservados durante o periodo
necessario para a prossecucdo das finalidades da utilizagéo a que se destinam, devendo
ser destruidos no momento da transferéncia do trabalhador para outro local de trabalho ou
da cessacéo do contrato de trabalho (a infracgdo desta regra constitui contra-ordenacéo

grave).
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